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GEW Gelsenkirchen setzt eProcurement-L6sung der it-motive AG ein:

Beschaffungsprozesse wesentlich verschlankt

Duisburg, August 2006: Die GEW Gelsenkirchen (Gesellschaft fur Energie und
Wirtschaft) setzt seit Anfang Juli die INKAS®eProcurement-Ldsung der it-motive
AG erfolgreich ein. Innerhalb des eProcurement Projektes wurde INKAS in die
vorhandene SAP Infrastruktur der GEW integriert. Damit wurde das Projektziel,
die Beschaffungsvorgdnge wesentlich zu optimieren, innerhalb kurzester Zeit
erreicht.

Die  konsequente  Nutzung der breit gefacherten  Leistungsfahigkeit  der
INKAS®eProcurement-Lésung und deren nahtlose Integration in die vorhandene SAP-
Infrastruktur war eines der wesentlichen Projektziele der GEW Gelsenkirchen. Mit INKAS
wurden die Beschaffungsprozesse vereinheitlicht, transparenter gestaltet und die
Durchlaufzeiten entscheidend verkiirzt. Auch Eilbeschaffungen bei Storféllen werden heute
Uber die INKAS Plattform abgewickelt.

Bei der GEW lberzeugt die eProcurement-Plattform INKAS durch ihre einfache
Bedienbarkeit und die komfortablen Such- und Recherchemdglichkeiten. Bei den Anwendern
erzielte sie innerhalb kirzester Zeit eine hohe Akzeptanz, nicht zuletzt, weil sie Fehleingaben
vermeidet und die Beschaffungsprozesse zeitlich wesentlich strafft. lhnen stehen eine
Vielzahl von Katalogen zur Verfligung, vom Bliromaterial Gber Werkzeuge und Elektroartikel
bis hin zu medizinischem Bedarf und sogar Autoreifen.

Oliver Haveloh, Projektleiter GEW: ,,Sowohl aufgrund der gelieferten Produktqualitat sowie
der kompetenten SAP-Integrationberatung sehen wir uns in der Wahl unseres Dienstleisters

it-motive voll und ganz bestatigt.“
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