Die it-motive AG gehort zu den innovativs-
ten deutschen Unternehmen. Das Duisburger
System- und Beratungshaus erhielt fiir seine
herausragenden innovativen Leistungen das
Giitesiegel Top 100. Seit seiner Griindung im
Jahr 2001 hat das Unternehmen eine durchweg
positive Entwicklung genommen. Urspriing-
lich mit drei Mitarbeitern gestartet, arbeiten
mittlerweile annihernd 50 I'T-Spezialisten fiir
das Unternehmen.

In den letzten zwolf Monaten wurden elf neue
Arbeitsplitze geschaffen. Hinderingend sucht
das Unternehmen derzeit nach Mitarbeitern im
SAP-Beratungsumfeld mit Schwerpunkt Logis-
tik sowie nach IT-Entwicklern. Das Wachstum
der letzten Jahre erforderte die permanente Be-
reitstellung zusitzlicher Biiroflichen. Das Un-
ternehmen residiert heute in zwei Gebiuden in
Duisburg-Grofienbaum.
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Zu den Kunden von it-motive zihlen Unter-
nehmen aus der Automobilindustrie (Zulieferer
und Hersteller), der Fertigungsindustrie, der
Stahlerzeugung, der Telekommunikation sowie
aus der Dienstleistungsbranche (IT, Logistik) —
vom produzierenden Mittelstand bis zu global
agierenden Konzerngesellschaften.

Horst-Dieter Deelmann, Vorstandsvorsitzen-
der der it-motive: ,,Durch die Aufnahme in den
Kreis der Top 100 wird eindrucksvoll belegt, dass
innovative Losungen, die oftmals aus den Anfor-
derungen unserer Kunden oder aufgrund guter
Ideen unserer Mitarbeiter initiiert werden, fiir uns
einen hohen Stellenwert besitzen. Wir haben die-
ses Jahrzum ersten Mal an der Untersuchung teil-
genommen und sind sehr stolz darauf, gleich mit
dem Giitesiegel ausgezeichnet worden zu sein.
Da hierbei die Menschen, die bei uns ¢itig sind,
den wesentlichen Faktor unseres Erfolges darstel-
len, wird eine entsprechende Wertschitzung und
Wiirdigung im Umgang innerhalb unseres
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it-motive AG mit starkem Wachstum

Dringend weitere Mitarbeiter in Duisburg gesucht
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Unternehmens gelebt. Unseren Mitarbeitern
steht neben individueller Weiterbildung und Ent-
wicklungauch eine generelle Unternehmensbetei-
ligung offen, was auch durch nahezu alle Mitar-
beiter genutzt wird.” [ |
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