S/AHANA Sehuldhgen

Wissensaufbau mit praxis- und prozessbezogenen Trainings

»+Eine Investition in Wissen bringt

immer noch die besten Zinsen.”
Benjamin Franklin

Die Arbeit mit SAP alleine auf Basis
von Erfahrung zu erlernen, kann eine
bittere und teure Schule sein.

Daher erstellt die it-motive AG mit
Ihnen einen prazise auf Ihre Anforde-
rungen abgestimmten Ausbildungs-
plan: Sei es fur einzelne Mitarbeiter,
Teams oder Uber ganze Abteilungen
hinweg.

Bereits heute und in den kommenden
Jahren werden sich mit S/4HANA die
SAP Systemlandschaften und damit
einhergehend auch viele Prozesse stark
verandern. Unser Training hilft lhnen
dabei, entsprechendes Wissen aufzu-
bauen und Wissensliicken aufzufillen.

Die Digitalisierung vorantreiben und
neue Geschaftsmodelle entwickeln
kénnen nur die Mitarbeiter, die ihre
Werkzeuge durchdrungen und verstan-
den haben.

S/4HANA Know-How Aufbau

Unsere Schulungsinhalte bieten wir in
flexiblen Formen und Methoden an. In
Abstimmung mit lhnen erarbeiten wir
das fir Sie stimmige Schulungskonzept.

Gemeinsames Klassenraumlernen, vir-
tuelle online Klassenschulungen, Einzel-
trainings oder Trainings-on-the Job.

Mit zertifizierten, professionellen Trai-
nern und Senior Consultants, die aktiv
in Beratungsprojekten eingebunden
sind, bieten wir lhnen immer die fiir die
jeweilige Schulungsmethode beste
Lehrkraft.

Die prozess- und praxisbezogenen Trai-
nings der it-motive bieten einen Uber-
blick Uber die Einsatzmdglichkeiten
unterschiedlicher SAP Module und Ap-
plikationen.

Dabei legen wir Wert darauf, dass nicht
nur die reine Theorie vermittelt wird.

Die Seminare sind so konzipiert, dass
die Teilnehmer anhand von Ubungen
die Handhabung des Systems kennen-
lernen und einen Eindruck zu den Még-
lichkeiten der Anwendung bekommen.
Selbstverstandlich stellen wir das Schu-
lungssystem zur Verfligung.

Ob Projektteam, Key-User oder Anwen-
der, mit den prozessorientierten Schu-

lungen bauen Sie in kurzer Zeit umfas-

sendes Know How auf.

Vorteile kompakt:

= SAP Schulungssystem wird gestellt
= Zertifizierte Trainer

= Operativ tatige Consultants

= Webbasierte Schulungen

= Vor Ort Schulungen

= Flexible Schulungseinheiten

= Freie Terminwahl

= Etablierte Standardkurse

= Individuelle Ausarbeitung

Bitte besuchen Sie unsere Homepage
fur die groBBe Auswahl an ECC spezifi-
schen Kursen.

Hier werden Sie auch zu jedem
S/AHANA und ECC Kurs eine detaillierte
Aufstellung der Kursinhalte finden.
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Zur besseren Orientierung verwenden
wir auch bei den S/4HANA Trainings die
Einteilung in SAP Module - so wie aus
dem SAP ECC bekannt.

Dies soll zur besseren Orientierung bei
der Auswahl entsprechender Kurse fur
den Wechsel von der ,alten” SAP ECC in
die neue S/4HANA Welt dienen.

Im S/4HANA wird in zwei grundlegen-
den Ende-zu-Ende Prozessen gedacht:
spurchase to pay” und ,order to cash”.
Die klassische ECC Modulstruktur zu-
gunsten der prozessorientierteren ,Line
of Business” abgel&st.

Unsere S/4HANA-Schulungen

B SAP S/4HANA Uberblick fiir
SAP-ERP-Kenner

B Integrierte Geschéftsprozesse
(auch Automotive)

B MM fir S/AHANA

SD fir S/4AHANA

Business Partner Pflege

fur S/4AHANA

PP fur S/AHANA

FI fir S/AHANA

CO fiir S/AHANA

QM fir S/4AHANA

PM flr S/4AHANA

ABAP Advanced

fur S/4AHANA
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